DEPARTEMENT DU MORBIHAN

Tél.: 02.99.71.19.81
Fax :02.99.72.17.94

COMPTE-RENDU SOMMAIRE
Affiché en Exécution de I'article L2121-25 du Cod&énéral des Collectivités Territoriales

DECISIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

PRESENTS: Lionel JOUNEAU, Maire, Mr Charles BODIGUEL, Mnidarie-Thérése THEOU, Mr
Patrice KERVADEC, Adjoints, Mr Richard GUILLEVIC, Me Joélle GUIMARD, Mme Karine
LAMBERT, Mr Gildas LERAI, Mme Lucie NOIREAULT, MmeStéphanie ROUILLE, Mr Patrice
THEOU, Mme Christiane TROCHET, Conseillers Municiga

ABSENTS EXCUSES: Mme Linda TRESSEL (pouvoir a Joélle GUIMARD), MraleJacques
FRADIN

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 14
PRESENTS: 12

VOTANTS : 13

DATE DE LA CONVOCATION : le 23 novembre 2017
Mme Stéphanie ROUILLE a été élue secrétaire deceéan

Le Conseil Municipal adopte le proces-verbal dwdfdbre 2017

Information sur les décisions prises par le Maire :

DC 2017 021 du 2/11/17 : Installation d’une nouwdlbite de branchement a I'assainissement
collectif par Véolia, pour un montant de 987.06€HT.

DC 2017 022 du 7/11/17 : Achat d’'une débroussabeauprés de PY Leclerc a Redon, pour
un montant de 575.24€HT.

DC 2017 023 du 20/11/17 : Renouvellement du codigtrestation en hygiéne alimentaire et
d’analyse des eaux auprés du LDA de Vannes a comipt®’ janvier 2018.

DC 2017 024 du 20/11/17 : Renouvellement du comkegprestation en gestion des animaux
divagants auprés de Chenil Services a comptef'danisier 2018.

MORBIHAN ENERGIES — EFFACEMENT DES RESEAUX D'ELECTR ICITE

Monsieur le Maire présente le programme d'effacenies réseaux initié par le
Syndicat Morbihan Energies et financé en partieypeFACE (Fonds d’Amortissement des
Charges d’Electrification) ; la charge financierepgortée pour la commune restant
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relativement faible. Les ressources du fonds p¥épibviennent de prélevements sur les
recettes des ventes d'électricité basse tension.

Mr le maire expose I'opportunité de ce programmargoute la zone couvrant la rue
Sous le Bois, la rue de la Chesnaie et I'impasséAddaye, permettant ainsi d’anticiper
I'aménagement de futurs lotissements au Monde Riangi qu’au Champ de Bourges.

L’estimation des études et des travaux établidgpayndicat s’éléve a 197 500.00€HT,
dont 36 750.00€HT a la charge de la collectivité.

Considérant I'opportunité financiére pour la commun
Apres en avoir débattu, les €élus, a 'unanimité :
- Valident ce programme de travaux;
- Autorisent Mr le Maire a signer tous les documesgtsapportant a cette affaire.

PRESENTS: Lionel JOUNEAU, Maire, Mr Charles BODIGUEL, Mn¥Marie-Thérése THEOU, Mr
Patrice KERVADEC, Adjoints, Mr Jean-Jacques FRADMr, Richard GUILLEVIC, Mme Joélle
GUIMARD, Mme Karine LAMBERT, Mr Gildas LERAI, Mme lcie NOIREAULT, Mme Stéphanie
ROUILLE, Mr Patrice THEOU, Mme Christiane TROCHETonseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES: Mme Linda TRESSEL (pouvoir & Joélle GUIMARD)
NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 14

PRESENTS: 13
VOTANTS : 14

TRAVAUX DE RENOVATION DE « LA MAISON DIOCESAINE »
PLAN DE FINANCEMENT

Mr le Maire, assisté du cabinet Maro Architectedsente le projet de rénovation de la
maison « diocésaine ». Etudié par la commissionnidits, cet espace serait entierement
requalifié et destiné a I'accueil d’activités autale I'enfance, la jeunesse et les associations
(RIPAME, Espace Jeunes, ALSH, salles de réunidns, 8. Fort de plus de 300mz?, ce local,
idéalement situé en cceur de bourg, permettrair@sr cn lieu unique autour de I'animation
et de I'enfance, respectant toutes les normes &élessécurité, I'accueil des personnes en
situation de handicap et les contraintes liéesrichdrement de trés jeunes enfants.

Suite a I'étude de plusieurs plans, la commissi@aiments » propose de retenir le
projet présenté, estimé a 480 000.00 €HT.
Apres échanges des vues, le Conseil Municipalreatiimité :
- s'accorde sur le projet global
- valide le plan de financement présenté par Mr lerdleomme suit et charge Mr le
Maire de procéder aux demandes de subvention adpsedifférents partenaires
- précise que le montant inscrit au titre des Fored€dncours 2018 devra faire I'objet,
au préalable, d’'une validation par la CCPR:

Plan de financement

Dépenses HT Recettes
Etat (DETR 27% de 450KE€) 121 500.00 €
N _ apartement (PST 2018 - 20%) 96 000.00 €
Codt des travaux: 400 000.08% 50 Eonds de concours 2017) : 22 526.38 €
Maitrise d'ceuvre et études : 40 000.0 PR (Fonds de concours 2018) : 33172.07 €
Divers imprévus : 40 000.00 ' '
Autofinancement: 206 801.55 €
480 000.00 €HT 480 000.00 €HT




VENTE DE LA PARCELLE ZB526

Monsieur le Maire présente la situation de la phceadastrée ZB526, d’'une
contenance de 148m2 et localisée Rue de la Chesnaie

Vu I'emplacement de ce terrain desservant une gtEpen cours d’acquisition pour y
édifier une maison d’habitation,

Considérant cette situation, Mr le Maire explique€ilgserait opportun de la vendre a
I'acheteur de ladite propriété au prix de 10€ le m2

Les élus, a l'unanimité :

- Valident la vente au prix précité ;
- Décident que les frais d’acte et de bornage sertamtharge de I'acquéreur.

CLASSEMENT DE LA VOIRIE COMMUNALE

Le Maire rappelle que les travaux de voirie sonnteés sur I'impasse de I'’Abbaye et
la rue des Résidences de I'Oust, et que ces voigsassimilables a de la voirie communale.
Il informe le Conseil Municipal qu’il convient ddasser ces voies dans les places publiques
pour la premiére et dans la voirie communale pasekconde.

Il rappelle que l'opération envisagée n'a pas poanséquence de porter atteinte aux
fonctions de desserte ou de circulation assuréesepavoies, et qu'aux termes de l'article
L141-3 du code de la voirie routiere, le classenendéclassement des voies communales
sont prononces par le conseil municipal.

Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré,

décide le classement dans la voirie communale de :

- Impasse de I’Abbaye, place de 610m?, représentantangueur de 36ml,

- Larue des résidences de I'Oust, prolongeant la0OBCGlke 104ml.

donne tout pouvoir a Monsieur le Maire pour procédaex démarches et formalités
nécessaires a la modification du tableau de clamserde la voirie communale et du
document cadastral.

INCORPORATION D’UN BIEN SANS MAITRE DANS LE DOMAINE COMMUNAL

Vu les articles L 1123-1 et suivants du code gérierda propriété des personnes publiques,
Vu le code civil et notamment son article 713,

Vu l'arrété préfectoral n°319-09-17 du 12 septenitdé7 fixant la liste des immeubles
présumeés vacants et sans maitre dans la commiBwiNg-PERREUX,

Vu l'annexe a cet arrété fixant la liste pour lanowune des parcelles présumées sans maitre
au sens de larticle L 1123-4 du code général dprdgriété des personnes publiques,
Considérant que les mesures d'affichage de I'apréféctoral ont été accomplies a compter
du 15 septembre 2016,

Considérant que les propriétaires des immeublesecnés ne se sont pas faits connaitre dans
un délai de 6 mois a dater de I'accomplissementrassires de publicité prévues par l'article
L 1123-3 du code général de la propriété des paesopubliques (CG3P), la parcelle ZA83
est présumée sans maitres au sens de l'articlely X®de civil. Conformément a l'arrété
préfectoral n°407-10-17 du 12 octobre 2017, cetéminte peut revenir & la commune si cette
derniere ne renonce pas a ce droit. L'article L3132n fine du CG3P impose a la commune



d'incorporer ces biens dans le domaine communal dardélai de six mois a compter de la
vacance présumée des biens.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibérépyadnimité:

- exerce ses droits en application des dispositien&adicle 713 du code civil et de I'article L
1123-3 (al. 4) du CG3P;

- décide que la commune s'appropriera ces biensléam®nditions prévues par les textes en
vigueur ;

- Monsieur le Maire est chargé de prendre l'arcétéstatant I'incorporation dans le domaine
communal de ces immeubles et est autorisé a signefdes documents et actes nécessaires a
cet effet ;

CCPR — COMMISSION LOCALE D’EVALUATION DES TRANSFERT S DE CHARGES
— APPROBATION DU RAPPORT

Le jeudi 9 novembre 2017, les membres de la cononidscale d’évaluation des
transferts de charges se sont réunis au siege @Gentanunauté de Communes du Pays de
Redon, afin d’étudier :

- les charges nouvelles transférées par les comsnomeenbres a la CCPR, dans le
cadre de la compétence développement économiquel’ampact de la définition des zones
d’activités économiques, et de la prise de compeéteolitique de la ville au®ljanvier 2017,

- une proposition de répartition partielle de kcélité éolienne.

Suite a la délibération du 5 décembre 2016, landi&fn des zones d'activités
économiques a été déterminée, entrainant l'intégrad’un nouvel espace communautaire
situé sur la commune de Theéhillac et la rétrocessicsix communes membres de voirie
désormais hors champs de compétence communauBord. concernées les communes
d’Avessac, Béganne, Langon, Peillac, Saint-Nicddedon et Redon, pour un total de
3 540 ml.

Pour la commune de Theéhillac, la commission a apgraomme période d’évaluation 2014

a 2017, au titre des dépenses de fonctionnemepbeéps par la Communauté pour les 210
kilometres de voirie communautaire.

S’agissant du retour des voiries, la commissionabd& l'actualisation a la hausse des

attributions de compensation sur la base des éi@hgaau metre linéaire retenues lors du
transfert initial.

Pour I'évaluation des charges transférées, suiepsise de compétence politique de la ville
au T janvier 2017, la commission a retenu les deuxide¥a années du contrat en cours,
signé avec la commune de Redon, soit 2015 et 20dr@s I'examen de plusieurs scénarii, la
commission a approuve une évaluation assise suwhbages réelles moyennes portées par la
commune.

Dans le cadre de la révision libre des attributidescompensation la Commission a
émis un avis sur une répartition partielle de Ikscdlité éolienne, plus précisément de
'imposition forfaitaire sur les entreprises deaa&sx. La Commission propose un reversement
via l'attribution de compensation, de 30 % de oghdt, avec une clause de revoyure pour les
communes concernées lors de la mise en impositiem Wouveau parc éolien. Pour les
communes concernées deés 2018, Il'attribution de eosgiion sera majorée de 30 % de
'IFER «éolienne » percue sur leur commune en 2017e délibération spécifigue sera
présentée au conseil communautaire et dans lesnbless délibérantes communales
concernees.



En application des dispositions de l'article 16@®ies C du Code général des impots,
le procés-verbal de la CLETC, établi dans un dékimal de 9 mois a compter de la date du
transfert de la compétence, doit étre approuvédghbérations concordantes a la majorité
qgualifiée prévue au premier alinéa du Il de l'detid..5211-5 du Code Général des
Collectivités territoriales.

Compte-tenu du délai d’approbation du rapport, @tlal cléture prochaine de l'exercice
budgétaire, les charges nouvellement transféréesntawne incidence sur le montant de
I'attribution de compensation 2018.

VU le Code général des imp6ts, et notamment I'arfi6l@d nonies C,

VU le Code général des collectivités territorialesy@amment I'article L.5211-5,

VU la délibération du conseil communautaire en daté®avril 2014, fixant la composition
de la Commission Locale d’évaluation des Transf@et€harges,

VU la délibération du conseil communautaire du 27 R0t46 portant évolution des statuts de
la Communauté de Communes du Pays de Redon,

VU la délibération du conseil communautaire du 5 décen2016 approuvant la définition
d’'une zone d’activités économiques,

CONSIDERANT le rapport de la Commission d’évaluation des tramsfdes charges, notifié
le 27 novembre 2017 par la Communauté de Communfsaygs de Redon,

Sur ce rapport et aprés en avoir débattu, le Cokgiicipal, a 'unanimité

o Approuve le rapport de la Commission d’évaluatioes dransferts de
charges du 9 novembre 2017,

o Charge Mr le Maire de notifier a Monsieur le Présidde la Communauté
de Communes du Pays de Redon la décision du congsitipal,

o Prend acte de I'impact pour les communes concergségese montant de
I'attribution de compensation a compter de 2018,

o0 Autorise Monsieur le Maire a remplir toutes lesnfiatités nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

CREATION D’'UNE COMMISSION « FUSION DE COMMUNES »

La création de commune nouvelle a été prévue péoildu 16 décembre 2010 de
réforme territoriale afin de permettre une fusiduspgsimple des communes et de mieux lutter
contre I'émiettement communal. Cependant ce digpoai été peu utilisé, seules 13
communes nouvelles ont été créées en quatre ans.

Pour encourager la création de communes nouvédldési du 16 mars 2015 a donné plus de
place aux conseillers municipaux des anciennes aoraes) et renforcer le pacte financier
entre I'état et les communes nouvelles.

Face a une carte des territoires et des compétencgleine mutation, Monsieur le
Maire explique que Saint-Perreux doit se saisiswjet.

Aussi, afin d’étudier les tenants et les aboutitssdiune fusion de communes, Mr le Maire
suggere qu’une commission d’élus soit constitude.dera chargée de s’'imprégner des textes
réglementaires, comment envisager une union, aviedans combien de temps, etc...

Apres échanges au sein de I'assemblée, les aticedé :

- Que la commission se réunira une fois par mois

- Qu’elle sera composée de : Lionel JOUNEAU, ChaB&DIGUEL, Marie-Thérese
THEOU, Patrice KERVADEC, Stéphanie ROUILLE, GildasERAI, Joélle
GUIMARD



MISE EN PLACE DU RIFSEEP

Monsieur le Maire rappelle que l'indemnité de famtd, de sujétions et d'expertise (IFSE), au regard
du principe de parité, est d'ores et déja trandplesaux cadres d’emplois territoriaux suivants :

- Toute la filiere administrative : Attachés, Régars et Adjoints administratifs ;

- Adjoints techniques ;

- Animateurs et Adjoints d'animation;

- ATSEM,;

Monsieur le Maire précise que l'indemnité comprdadx parts, I'une liée aux fonctions et l'autre lié
aux résultats, dénommée complément indemnitaireedrfacultatif. La part fonctions tient compte
des responsabilités, du niveau d'expertise et uieians spéciales liées aux fonctions exercées. Le
complément indemnitaire annuént compte des résultats, de I'engagement piofesd et de la
maniere de servir. Chaque part est affectée d'umanoplafond de référence sur la base duquel est
défini le montant individuel attribué a lI'agent,fenction de critéres déterminés.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant drogtisobligations des fonctionnaires,

VU la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant disgiosis statutaires relatives a la fonction publique

territoriale,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du premier alinéa de l'article 88 de

la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions @taites relatives a la fonction publique territtaia

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant méat'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et degigement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat ;

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a laemés oceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expeetiske I'engagement professionnel ;

VU les arrétés ministériels des corps de référengg ldaFonction Publique de L'Etat ;

VU l'avis favorable du Comité Technique en date dna@&mbre 2017 ;

CONSIDERANT QUE I'IFSE est exclusive de toutes autres primesasgrnmités de méme nature a
I'exception des indemnités en lien avec le tempsralail telles que notamment l'indemnité pour
travail du dimanche ou des jours fériés ;

CONSIDERANT QUE les montants fixés par l'organe délibérant doivespecter les seuils plafonds
prévus par les textes en vigueur ;

1 - La détermination des criteres d'appartenance an groupe de fonctions

Le montant du RIFSEEP est fixé uniguement selareau des fonctions exercé par les agents sans
considération du grade détenu si ce n'est powsusErsdu respect des montants plafonds fixés gsur |
corps équivalents de la fonction publique d'Etanipe de parité).

Les groupes proposés pour la commune sont lesrgsiva

Groupe Sous-groupe Critéres

pilotage, mise en ceuvre des orientations politiques
responsabilité | interface et conseils aupres des élus

-1- encadrement de I'ensemble des agents de la s&uctur
_ technicité maitrise geénérale de divers domaines (RH, budgétair
Fonctions de finances, marchés publics, ...), transversalité

direction genérale contraintes organisationnelles, disponibilité

poste sensible et exposé, relations avec le p(iblzas
échéant)

contraintes
particulieres




direction de service

-2-

responsabilité

pilotage de service

encadrement des agents du service

Fonctions de

(@) maitrise dans les domaines RH, gestion des stocks
service d'au technicité budget de service, expertise dans le domaine du
: service
moins 3 agents t des délai
ETP et plus contraintes bt Cos CEAIS
particulieres disponibilité reconnue
poste exposé
responsabilité pilotage de service
encadrement des agents du service
L expertise dans le domaine du service
(b) technicité P

autres services

budget de service (le cas échéant)

contraintes
particulieres

respect des délais

relations avec le public

poste exposé

-3-

Gestionnaires

responsabilité

autonomie, gestion & responsabilité directe deldad
exécutées dans les compétences dédiées

technicité

maitrise dans les domaines spécifiguement dédiés
chaque agent (selon fiche de poste), polyvalence,
qualifications (le cas échéant)

contraintes
particulieres

qualité du travail, respect des délais

-4-

Techniciens
d'application

responsabilité

capacité a rendre compte, autonomie

technicité

respect des normes et des consignes

entretien des locaux et/ou du matériel

contraintes
particulieres

polyvalence

2 — Les montants des parts fonctions et résultatsés par groupe de fonctions

La part Fonctions (IFSE) sera versée mensuellemenagents, tandis que la part résultats (CIA) fera
I'objet d'un versement annuel. La part totale dlA Cbrrespondra a 10% de I'IFSE pour tous les
agents, en respectant un plancher de 100€ po@mypstcomplet.

G Sous- Catégorie | Montant Montant | Montant | Montant
roupe . : . . Maxi Mini
groupe d'emploi Maxi IFSE | Mini IFSE CIA CIA
Catégorie A| 15 000.00 1670.00f 330.00
-1-
Fonctions de Catégorie B| 12000.00 | P79 | 1340.00 260.00
direction
générale
Catégorie C| 10 000.00 1120.00 220.00
(a) o
Catégorie B| 9 000.00 1 000.00 200.00
service d'au 20% du
2 moins 3 Maxi
agents ETP | Catégorie C| 8 000.00 890.00| 170.0(¢
Fonctions de et plus
direction de L
. (b) Catégorie B| 7 000.00 780.00 150.00
20% du
autres Maxi
services Catégorie C 6000.00 670.00 130.0¢

a



3 Catégorie Bl 6000.00 | 1200.00 670.00 130.00
Gestionnaires Catégorie C|  5000.00 | 1000.00 560.00 100.00
-4-
Techniciens Catégorie C| 4 000.00 800.00 | 450.00  100.00
d'application

3 — Modulation de la part liée aux résultats

L'attribution de la part résultats dépend de la igr@ndont l'agent occupe son emploi ; elle est
déterminée d'aprés les résultats de I'évaluatidiniduelle de son engagement professior{eatretien
professionnelet selon la maniére de servir.

Les montants versés au titre du complément indaimmitn'ont pas vocation a étre reconduits
automatiqguement d'une année sur l'autre. Cetteepaitersée annuellement en une seule fois audregar
de la fiche d'évaluation issue de l'entretien sifmnel.

Afin de déterminer le niveau de satisfaction dgdiat dans I'exercice de ses missions, il conviendra
d'appliquer la technique du faisceau d’indicesgpréciant 'ensemble des éléments suivants :

® Appréciation générale
e Critéres

e Sous-criteres

e Observations

Appréciation des résultats de Coefficients de
I'évaluation individuelle et de la maniere Critéres modulation
de servir individuelle
Excellent agentdans I'accomplisseent d¢ L'ensemble des sous-criteres est "Excellent ou 100%
ses fonctions "Tres satisfaisant”
Agent tres satisfaisantdans 80% au moins des sous-critéres sont indigyés 7504
l'accomplissement de ses fonctions comme "Excellent” ou "Trés satisfaisant”
. , , 70% au moins des sous-critéeres sont indiqués
Agent satisfaisantdans l'accomplissement " o . »
; comme "Excellent", "Tres satisfaisant”, ou 50%
de ses fonctions N B
Satisfaisant
o La moitié au moins des soasteres est indiqué
Agent moyennement satisfaisandans " v fa "
i ; . comme "Excellent", "Tres satisfaisant”, ou 25%
l'accomplissement de ses fonctions IS "
Satisfaisant
L Moins de la moitié des sous-criteres est indiquée
Agent peu satisfaisantdans " S g "
] ; . comme "Excellent", "Tres satisfaisant”, ou 0%
l'accomplissement de ses fonctions NN .
Satisfaisant

Le montant individuel de la part liée aux résultass fixé par l'autorité territoriale dans la lieidu
montant de référence correspondant au niveau idasdibn de I'agent déterminé au regard des esdter
exposés dans la présente délibération.

4 - Bénéficiaires des parts fonction et résultats

L'indemnité sera versée aux fonctionnaires titakait stagiaires FPT. Les agents contractuelsaite dr
public sont également éligibles & compter dti"gjbur de contrat sur une année glissante.



5 — Modulation du régime indemnitaire pour indisporibilité physique et autres motifs

Nature de l'indisponibilité Effet sur le versement du régime indemnitairne

Suppression a compter du®B3jour d’arrét sur 12

Congés de maladie ordinaire e
mois glissants

Congés longue maladie, longue durée et mal

adie L s A
professionnelle guppressmn a compter du*33jour d’arrét

Accident de travail imputable au service Le RIFSESER le sort du traitement

Congés maternité, paternité accueil d’enfant

. RMaintien du RIFSEEP
adoption

Maintien du RIFSEEP au prorata du temps| de

Temps partiel thérapeutique travail

Autorisations d’absences validées par délibérat

ion.. ..
du Conseil Municipal du 23 janvier 2014 Meintien du RIFSEEP

Maintien en surnombre Pas de versement du RIFSEEP

Pas de versement du RIFSEEP au prorata du

Suspension de I'agent pour raison disciplinaire temps d'absence

Pas de versement du RIFSEEP au prorata du

Exclusion temporaire de fonction ,
temps d’absence

Décharge d’'activité syndicale Maintien du RIFSEEP

6 — Les cumuls possibles avec le RIFSEEP

Le RIFSEEP peut étre cumulé avec certaines indémpitrtant sur le temps de travail comme suit:
Indemnités compensant un travail de nuit ;
Indemnité pour travail du dimanche et des jourig$é
Indemnité horaire pour travaux supplémentaires ;
Indemnités complémentaires pour élections ;
Indemnité de régie.

Enfin, par nature, le RIFSEEP est cumulable avetaioes primes telles que, I'indemnisation des
dépenses engagées au titre des fonctions exerfrées de déplacement, indemnité de mission,
indemnité de stage, indemnité de mobilité).

L'organe délibérant, apres en avoir délibéré :

DECIDE [linstauration du RIFSEEP composé d'une part fonet (IFSE) et d’'une part résultats
(CIA), au bénéfice des membres des cadres d'enqisidsés a compter déf fanvier 2018 ;

DECIDE la validation des criteres et montants tels quandeti-dessus ;

DIT QUE les crédits correspondants sont inscrits au budget

MISE EN PLACE DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant drogtisobligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disfiosis statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 76-1 ;
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VU la loi 2014-58 du 27 Janvier 20& modernisation de l'action publique territoriate
d'affirmation des métropoles ;

VU le décret n°86-473 du 14 mars 1986 relatif auxdi@mms générales de notation des
fonctionnaires ;

VU le décret n°2010-716 du 29 juin 2010 portant apilbn de l'article 76-1 de la loi du 26
janvier 1984 susvisée ;

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 rekatifappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

VU l'avis favorable du Comité Technique en date da@&mbre 2017;

Mr Le Maire indique que le dispositif de I'entreti@rofessionnel, en application de l'article

76-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et durétn® 2010-716 du 29 juin 2010, avait été
instauré a titre expérimental pour les années 22001 et 2012 en lieu et place de la notation
et que cette expérimentation a fait I'objet d'uregmgation jusqu'en 2014 ;

Il informe quele décret 2014-1526 du 16 décembre 2014 prévayaitise en ceuvre a titre
pérenne de l'entretien professionnel a compter Yyahvier 2015 en lieu et place de la
notation pour les fonctionnaires titulaires. Cepdstif s'applique a tous les fonctionnaires
titulaires territoriaux ;

Mr Le Maire précise que la valeur professionneid’dgent est appréciée a partir de critéres,
fixés par I'organe délibérant apres avis du Com@éhnique. Ces critéres portent notamment
sur I'efficacité dans I'emploi et la réalisationsdebjectifs, les compétences professionnelles
et techniques, les qualités relationnelles, la cépad’encadrement;

Au regard de ces éléments, Mr Le Maire proposectéeres d'appréciation de la valeur
professionnelle suivants :

Criteres Eléments composant ces criteres lesquels

serviront de base a la fiche d'évaluation
Motivation et implication dans le travail
Fiabilité et qualité du travalil
Ponctualité / Respect des horaires
Disponibilité
. - . Rigueur
Efficacité dans I'emploi et la| initative
réalisation des objectifs Sens de l'organisation
Anticipation et planification
Appliquer les directives données
Adaptabilité
Savoir rendre compte
Autonomie
Volonté de développer des compétences
; . Efforts de formations
Compeétences techniques €tMaitrise des compétences techniques de la ficlposke
professionnelles Respect des régles, normes et procédures liéeesia p
Prise en compte des évolutions réglementaires fanletion
Sens de I'expression et/ou orale
Sens du travail en équipe
Relations avec les élus
Relations avec la hiérarchie
Relations avec le public
Discrétion
Sens du service public
Aptitude a la prise de décision et force de propwsi
Communication en interne
ST Qualités organisationnelles, et de pilotage
CapaC|te d'encadrement Capacité a gérer les conflits, arbitrage et dialogue
Animer une équipe
Déléguer, Mobiliser et Valoriser des compétences

Quialités relationnelles
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L'organe délibérant aprés en avoir délibéré :

DECIDE la mise en place des criteres d'appréciation gal&ur professionnelle présenteés ;
DECIDE d'étendre I'application du présent dispositif agents non titulaires occupant des
emplois permanents ;

SACS MEDIATHEQUE — MODIFICATION DE LE REGIE

Monsieur le Maire présente la délibération prise lao CCPR en vue de vendre des
sacs en tissu, a l'effigie du réseau intercommuesna, lecteurs des médiatheques. L'idée est
de les vendre a prix coutant, a savoir 2€ l'undé@rpun sac plat.

Vu la délibération communautaire en date du lieselpre 2017 portant création de la
vente et en fixant les tarifs,

Vu la délibération municipale en date du 12 déaenth13 portant création d’'une
régie pour la médiatheque de Saint-Perreux,

Considérant la démarche engagée par le réseau,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,idéa I'unanimité :
- Dr’acheter 20 sacs a 2€ I'unité et de les revendnm@me tarif
- De modifier I'article 3 de la délibération portaméation de la régie, comme suit :
ARTICLE 3 : La régie encaisse les produits suivants
1° Abonnements annuels adultes : 12€
2° Remplacement de la carte d’adhérent perduettasidrée : 3€
3° Vente d'un sac en tissu : 2€

ACCESSIBILITE — TRAVAUX Ad’AP

Les Etablissements Recevant du Public (ERP) spuitéé étre accessibles depuis le

1°"janvier 2015.
La commune de Saint-Perreux a réalisé un diagnsstitaccessibilité de I'ensemble de ses
batiments en 2010 et la majeure partie des powits identifiés, a été supprimée grace a la
mise en ceuvre des préconisations requises. Potralesux restant a opérer, les élus ont
validé un agenda de mise en accessibilité (Ad’AR)3sans, par délibération en date du 22
septembre 2015.

Plusieurs éléments restaient & améliorer et la desiom batiments présente les devis
S’y rapportant.

Apres étude des différentes propositions, les éusnanimité décident d’attribuer la
réalisation des travaux suivants, pour un montatal de 10 720.22€HT, aux entreprises ci-
aprés nommeées :

- Cheminement depuis le parking du cimetiere de ItOusqua la chapelle :

6 967.72€HT a I'entreprise LEMEE TP

- Modification du portail dudit cimetiére : 2 080.0dE a I'entreprise FRANCOIS

- Renforcement de I'accessibilité PMR a la salle @odgiurelle, & la mairie et a I'école
Victor Hugo : 1 672.50€HT a I'entreprise LIGNE BLANHE.

La charge financiére sera supportée par la sekti@mstissement du budget communal.

INFORMATIONS

Horaires de la mairie: Monsieur le Maire présemtadpport sur la fréquentation du secrétariat dmdadrie le
samedi matin. Compte tenu de la faiblesse desdiukes motifs des visites, il est suggéré de fetmaenairie le
samedi matin pour privilégier une ouverture le meglc matin. Cette nouvelle amplitude horaire sgualiquée au
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1°" janvier 2018 pour un essai de 6 mois ; un rapperd également établi sur la fréquentation a Esdel cette
période.

Salle des sports: Le batiment a été cambriolé émtrendi 20 novembre a 23h et le mercredi 22 ndwrena 14h30 ;
le rideau de fer permettant de fermer la zone dekage a été volé. Il semblerait que la porte deduw ait été
forcée. Afin de limiter les visites indésirablesseBues fréquentes, une étude est lancée pour erdifsysteme de
fermeture du complexe ainsi que I'alarme.

Abris bus a la Renaudaie: La pose est en cougs?, énfants y attendront le car.

Les Résidences de I'Oust: Les travaux d’aménagethelttissement seront réceptionnés le 8 décembahain.

Assemblée Nationale: La visite organisée a l'akbentles élus, du CME et des agents aura lieu ledah? mars
2018 et coltera 25€ a chaque participant.

Ecoles de Redon: La mairie de Redon sollicite npaeticipation financiére pour les enfants pérusiscolarisés
dans ses écoles publiques. La charge a supportedsec de 971.78€ pour un éléve de maternelle éitd.95€
pour un éléve scolarisé en classe élémentaire.

TAP: Suite au sondage réalisé aupres de tous festpad’éleves, la commission s’est réunie hier mwuétudier

les résultats. Sur les 78 familles, seules 53 @mbvmdu : 18 pour rester a 4.5 jours et 35 poumieela semaine a
4 jours. Compte tenu du fort taux d’abstention ffars des familles), la commission souhaite rentanie sondage
afin d’avoir un retour plus exhaustif. Une délitéa du Conseil devra étre prise avant le 16 m&s32sur

I'organisation de la semaine scolaire & comptdadentrée de septembre 2018.

CME:

Le montage du multisport sera effectué la semamehaine, sur la plateforme actuellement en coers d
réalisation.

Une collecte de jouets a eu lieu samedi derniattet de nombreux donateurs. Les jouets récokémns
remis a I'association La Hotte de I'Amitié par laib de la Grande Récré le 8 décembre. La HottBAaeitié
choisira ensuite une association caritative lopala la distribution des jouets.

Pour 2018, les élus du CME ont déja en téte plusietnjets et I'équipe reste trés motivée.

Informations: Plusieurs supports ont été réalisés lps commissions Information et Animation ; ilsnv étre
distribués dans les prochains jours : bulletin roipail, flyers des animations communales, agend8,24t ...

CCAS:

La confection des colis de Noél est en cours.

Banque Alimentaire : les membres du CCAS ont tees permanences a Intermarché d’Aucfer pour la
collecte nationale. Concernant la distribution desrées en 2018, des partenariats sont a étudier.

L'aprés-midi thématique du 7 novembre a destinatiesm ainés a remporté une nouvelle fois un fraocesu

Téléthon: en cours de préparation

llluminations de Noél: Les nouveaux motifs, louésip3 ans, ont été installés et le resteront jusdabut janvier.

Voirie: Les différents travaux sur la chaussée soheveés.

Salle de Sports: L'éclairage de sécurité va étemgh pour un montant total de 824.90€HT.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkhkkkhkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkkkk

DATESA RETENIR

Mardi 5 décembre : Commission Enfance Jeunesse
8 et 9 décembre : Téléthon
Jeudi 14 décembre : Commission Informations
Jeudi 21 décembre de 17h a 19h : veillée changeadiatheque
Dimanche 14 janvier 2018 : Voeux du Maire

** Bovwnes fétes de fin d’avnunée **
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